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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 4, именуемое «Работодатель» в лице его представителя -  
и.о.заведующего Белицкой Анны Алексеевны, действующего на основании 
Устава с одной стороны и «Работники» в лице их представителя - председателя 
профсоюзного комитета Корольковой Натальи Петровны приняли дополнение 
(изменение) к коллективному договору № 25 от 22.01.2024г. о нижеследующем:

1.Приложение №3 Положение об отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад № 4 к коллективному договору №25 от 22.01.2024 года 
читать в следующей редакции:
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Положение .̂2 /"V

об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 4

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 9 (далее -  Положение) разработано на основании:

- Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Трудового кодекса РФ;
- Закона Краснодарского края от 16.07.2013 года № 2770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае»;
- Закона Краснодарского края от 01.11.2013 года № 2829-КЗ «О внесении 

изменений в Закон Краснодарского края от 3 марта 2010 года № 1911-КЗ «О 
наделении органов местного самоуправления муниципальных образований 
Краснодарского края государственными полномочиями в области образования»;

- постановления администрации муниципального образования Каневской 
район от 20 июля 2022 года № 1133 «О внесении изменений в отдельные 
нормативные правовые акты главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края и о признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов 
главы администрации (губернатора) Краснодарского края»;

- постановления администрации муниципального образования Каневской 
район отЗ 1.01.2024 года № 130 «Об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений 
образования».



1.2. Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад №4 (далее -  МБДОУ № 4) за счет субсидий из бюджета 
муниципального образования Каневской район, в том числе источником 
финансового обеспечения которых являются субсидии из краевого бюджета 
(бюджета Краснодарского края).

1.3. Настоящее Положение об оплате труда является локальным 
нормативным актом, регламентирующим оплату труда работников МБДОУ 
детский сад №4, распределения стимулирующей и компенсационной части фонда 
оплаты труда, условия премирования и социальных выплат. Настоящее 
Положение об оплате труда принимается на общем собрании трудового 
коллектива, согласовывается с председателем ПК учреждения, утверждается и 
вводится в действие приказом заведующего детским садом.

1.4. Положение включает:
- общие положенР1я;
- основные условия оплаты труда работников;
- размеры окладов (должностных окладов);
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
- другие вопросы оплаты труда.
1.5. Оплата труда работников МБДОУ детский сад №4 устанавливается с 

учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- согласования с профсоюзным комитетом МБДОУ детский сад №4
1.6. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и 
стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности 
деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости 
от результатов труда и качества оказанных государственных услуг (выполненных 
работ) являются обязательными для включения в трудовой договор.
‘ 1.7. Определение размеров заработной платы осуществляется по основной
должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке 
совместительства раздельно. Оплата труда работников учреждения, занятых по 
совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной 
рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если 
иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, замещаемой в порядке совместительства по другому трудовому 
договору, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и



максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации. Месячная 
заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда (МРОТ), установленного в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за 
этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые 
обязанности).

1.9. Оплата труда работников МБДОУ детский сад № 4 производится в 
пределах фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансовой 
хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год.

1.10. Срок действия Положения об оплате труда работников МБДОУ 
детский сад № 4 не ограничен и может быть пролонгирован. При необходимости 
в настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения.

профессиональную 
на основе ставок

2. Основные условия оплаты труда работников
2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов 
осуществляется на основе окладов (должностных окладов).

Оплата труда работников, осуществляющих 
деятельность по профессиям рабочргх, осуществляется 
заработной платы.

2.2. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы.

2.2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные 
квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его 
заместителей), устанавливаемые локальными нормативными актами учреждений, 
не могут быть ниже размера ставки заработной платы первого 
квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня".

2.2.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот 
же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы 
(далее -  ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням 
ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда по должностям 
служащих, не включенным в ПКГ.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников МБДОУ детский сад № 4

Наименование должности

Размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной платы

инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель, старший вожатый 12 522 руб.

педагог дополнительного образования, педагог- 
организатор, социальный педагог 13 524 руб.

воспитатель, педагог-психолог 13 649 руб.
преподаватель, старший воспитатель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед (логопед) 13 775 руб.



помощник воспитателя 8 616 руб.
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий; сторож (вахтер), кастелянша, дворник, уборщик 
служебных помещений, машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, машинист (кочегар) ^

8121 руб.

делопроизводитель 8 365 руб.
заведующий хозяйством 8 703 руб.
старшая медицинская сестра 10 094 руб.
медицинская сестра 9 895 руб.
ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 
инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья

8 875 руб.

2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от 
должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в 
соответствии с Приказом № 1601.

3. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производрггся в повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 
компенсационного характера:
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
за выполнение работ различной квалификации;
за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором;
за сверхурочную работу;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
за работу в ночное время; 
за работу в сельской местности; 
за специфику работы
за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образовательной 
деятельностью

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее четырех 
процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

г



Руководитель учреждения проводит специальную оценку условий труда с 
целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и 
оснований применения выплаты компенсационного характера, а также с целью 
разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 
место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожденрхя 
от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Размеры и условия доплат работникам за работу̂  в условиях с разделением 
рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 
увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 
со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни -  
в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время -  в соответствии 
со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов вечера 
до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается в 
размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 
праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, 
установленные системой оплаты труда работников учрежденрш.

3.4. Специалистам за работу в сельской местности устанавливается выплата 
компенсационного характера в размере 2500 рублей.

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной ставке, 
нагрузке (педагогической работе).

3.5. Выплаты за специфику работы устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы в следующем порядке:

учителю-логопеду, учителю-дефектологу, 20 процентов
воспитателям за работу с воспитанниками в 

группах компенсирующей направленности
воспитателям за работу с воспитанниками в 

группах комбинированной направленности
прочим педагогическим работникам за работу с 

воспитанниками в группах компенсирующей 
направленности

прочим педагогическим работникам за работу с 5 процентов 
воспитанниками в группах комбинированной 
направленности

3.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 
обязанности работников, непосредственно связанную с деятельностью по 
реализации образовательных программ:

15 процентов 

10 процентов 

7 процентов



Выплаты компенсационного характера производятся при наличии экономии по 
фонду оплаты труда.

3.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников.

Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат за работу в 
сельской местности устанавливается в абсолютном размере.

4. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

4.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат 
стимулирующего характера:

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
4.2.1. за участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства (уровень 

ДОУ до 3000.00 руб., муниципальный уровень до 10000.00 руб., краевой уровень 
до 15000.00 руб., российский уровень до 20000 руб.) - педагогическим работникам

- Победу в конкурсах педагогического мастерства (уровень ДОУ до 5000.00 
руб., муниципальный уровень до 15000.00 руб., краевой уровень до 20000.00 руб., 
российский уровень до 25000.00 руб.) - педагогическим работникам;

4.2.2. за участие и победу педагогов в интернет-конкурсах педагогического 
мастерства муниципальный уровень- до 3000.00 руб., краевой уровень - до
5000.00 руб., российский уровень - до 6000.00 руб., международный уровень - до 
ЗООО.ООруб) - педагогическим работникам;

4.2.3. за участие воспитанников в детских творческих конкурсах по уровням 
(уровень ДОУ до 3000.00 руб., муниципальный уровень до 6000.00 руб., краевой 
уровень до 8000.00 руб., российский уровень до 10000.00 руб.) - педагогическим 
работникам;

- Победу воспитанников в детских творческих конкурсах по уровням 
(уровень ДОУ до 4000.00 руб., муниципальный уровень до 8000.00 руб., краевой 
уровень до 10000.00 руб., российский уровень до 13000.00 руб.) - педагогическим 
работникам.

4.2.4. за участие и победу воспитанников в детских интернет-конкурсах 
творческих конкурсах по уровням (муниципальный уровень- до 2000.00руб., 
краевой уровень - до 3000.00 руб., российский уровень - до 6000.00 руб., 
международный уровень - до 8000.00руб) — педагогическим работникам;

4.2.5. за участие работников в детских утренниках в качестве персонажей, 
подготовку, разработку, изготовление атрибутов к сценариям до 9000.00 руб. - 
всем работникам;

4.2.6. за разработку и внедрение новых эффективных педагогических и 
коррекционных программ, методик до 8000.00 руб. - педагогическим работникам;

4.2.7. за создание и участие в муниципальной, краевой экспериментальной 
площадки до 10000.00 руб. -  педагогическим работникам;

4.2.8. за проведение и участие в мероприятиях районного и краевого уровня- 
до 10000.00 руб. -  педагогическим работникам.

4.2.9.за работу в творческих группах по разработке авторских 
педагогичесьсих и коррекционных программ, программы развития ДОУ, 
образовательной программы, перспективных планов -  до 8000.00 руб. -  
педагогическим работникам;



4.2.10. за реализацию проектной инновационно-исследовательской 
деятельности в соответствии с ФГОС ДО до 8000.00 руб. -  педагогическим 
работникам.

4.2.11. за качественное ведение педагогической и номенклатурной 
документации до 6000.00 руб. -  всем работникам.

4.2.12. за инициативу, творчество и применение в работе современных форм
и методов в образовании воспитанников -  до 8000.00 руб. -  педагогическим 
работникам; ■

4.2.13. за рецензирование авторских материалов (на муниципальном уровне- 
до 6000.00руб., на региональном уровне- до 7000.00руб., на федеральном уровне -  
до 8000.00руб.) -  педагогическим работникам.

4.2.14. за подготовку документов на Пк и работу с родителями по 
определению ребенка на ПМПК -  до 8000.00 руб. -  педагогическим работникам;

4.2.15. за ведение документации для групп комбинированной и 
компенсирующей направленности с детьми ОВЗ до 6000.00 руб. -  старшему 
воспитателю.

4.2.16. за организацию инклюзивного образования (с детьми инвалидами) до
8000.00 руб.- всем педагогическим работникам.

4.2.17. за применение в образовательном процессе информационных 
технологий -  до 8000.00 руб. -  педагогическим работникам;

4.2.18. за систематическое ведение работы по наполнению официального 
сайта и страниц МБДОУ детский сад №4 в социальных сетях -  до 8000.00 руб. -  
ответственным, назначенным по приказу;.

4.2.19. за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности -  до
8000.00 руб., всем работникам, обязанным сдавать отчеты;

4.2.20. за своевременную подготовку учреждения к новому учебному году, -  
до 8000.00 руб. и за качественную подготовку групповых помещений -  до 6000.00 
руб. - всем работникам;

4.2.21. за превышение списочного состава или фактической посещаемости в 
группах -  до 8000.00 руб. - педагогическим работникам и вспомогательному 
персоналу.

4.2.22. за обобщение и распространение передового педагогического опыта 
на уровне ДОУ -  до 3000.00 руб., на муниципальном уровне до 8000.00 руб., на 
региональном уровне до 9000.00 руб. на федеральном уровне до 10000.00 руб.- 
педагогическим работникам;

4.2.23. за внесение в банк данных передового педагогического опыта 
(муниципальный уровень до 8000.00 руб., краевой уровень до 10000.00 рублей) -  
педагогическим работникам.

4.2.24. за вклад в профессиональную деятельность и достижение 
современного качества образования (Грамоты УО -  до 2000.00руб., Грамоты, 
благодарности, благодарные письма МО -  до 3000.00руб. Грамоты и 
благодарности МОН и МП КК -  до 5000.00руб.) - всем работникам. -

4.2.25. за сопровождение проведения процедуры аттестации педагогических 
работников на первую или высшею кпалификационные категории до 8000.00 руб. 
-  старшему воспитателю;

4.2.26. за прохождение дополнительного профессионального обучения 
(курсы) -  всем работникам -  до 3000.00руб.



4.2.27. за систематртческое выполнение норм питания до 6000.00 руб. - 
старшей медицинской сестре;

4.2.28. за публикацию статей в изданиях разлртчных уровней до 6000.00 руб.
-  педагогическим работникам;

4.2.29. за результативные показатели по итогам проверок до 10000.00 руб. -  
всем работникам;

4.2.30. за организацию развивающей предметно пространственной среды в 
соответствии с ФГОС на групповых участках в рамках территории ДО до 8000.00 
руб. -  всем работникам;

4.2.31. за подготовку педагогов на участие в конкурсах до 8000.00 руб. -  
педагогическим работникам, старшему воспитателю;

4.2.32. за эффективность организации предметно-развивающей среды в 
групповых помещениях в соответствии с ФГОС ДО. Изготовление и обновление 
игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов - до
8000.00 руб. -  педагогическим работникам, вспомогательному персоналу;

4.2.33. за эффективную работу с родителями в соответствии с ФГОС ДО. 
Своевременное проведение санитарно-просветительской работы, предоставление 
материала по укреплению здоровья и профилактики заболеваний - до 9000.00 руб.
-  педагогическим работникам, старшей медицинской сестре.

- за реализацию мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 
родителями воспитанников: подготовка буклетов, оформление информационных 
стендов о деятельности учреждения (эстетичность, содержательность, обновления 
материала в уголках, выставка детских работ) -  до 8000.00 руб. -  педагогическим 
работникам.

4.2.34. за осуществление качественного контроля за работой сотрудников 
пищеблока, вспомогательного персонала, воспитателей по выполнению 
требований СанПиН - до 6000.00 руб. -  старшей медицинской сестре;

4.2.35. за работу в качестве наставника в профессиональной деятельности 
(уровень ДОУ -  до 3000.00руб., муниципальный уровень -  до 6000.00 руб.) - 
педагогическим работникам.

4.2.36. за работу с неблагополучными семьями -  до 5000.00 -  
педагогическим работникам.

4.2.37. установить выплату молодому специалисту в возрасте до 35 лет, 
трудоустроенных в течении 2 лет со дня окончание образовательной организации 
профессионального или высшего образования имеющее государственную 
аккредитацию, и впервые поступающее на работу по полученной специальности в 
сумме 3000.00руб.

4.2.38. за работу по охране прав детства -  5000.00руб.- инспектору по ОПД.
4.2.39. за стабильно высокие показатели результативности работы -  до

8000.00 руб. -  всем работникам;
4.2.40. за работу с детьми в разновозрастных группах -  до 6000,00 руб.- всем 

педагогическим работникам
4.2.41. за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей

-  до 10000.00 руб. - всем работникам;
4.2.42. за дополнительную работу, связанную с обеспечением безаварийной 

и бесперебойной работой хозяйственно - эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения ДОУ в сумме до 8000.00 руб. — всем работникам;



4.2.43. за издание газеты в ДОУ до 6000.00 руб. -  ответственному по 
приказу;

4.2.44. за работу в разработке локальных актов муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада № 4 (дополнительного 
соглашения к коллективному договору) - до 8000.00 руб;

4.2.45. за проведение работ по пожарной безопасности и работ по охране 
труда, по предотвращению терроризма -  до 5000.00руб.- ответственному по 
приказу.

4.2.46. за дополнительную работу в качестве наставника молодых педагогов, 
руководителя педагогической практики -  до 8000.00 руб.- педагогическим 
работникам.

Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии экономии 
по фонду оплаты труда.

4.3. Выплата за выслугу лет, устанавливается работникам в зависимости от 
общего количества лет, проработанных в сфере образования.

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы):
при выслуге лет от 1 года до 3 лет -  5%; 
при высллте лет от 3 до 10 лет -  10%; 
при высллте лет от 10 до 20 лет -  15%; 
при высллте лет от 20 лет -  20%;

4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за квалификационную категорию:

Размеры повышающего коэффициента педагогическим работникам:
0,10 -  при наличии квалификационных категорий "педагог-наставник", "педагог- 
методист";
0,20 -  при наличии высшей квалификационной категории;
0,15 -  при наличии первой квалификационной категории;

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за наличие квалификационных категорий "педагог-наставник", 
"педагог-методист" устанавливается педагогическому работнику без учета 
фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) дополнительно 
к повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы, установленной за наличие высшей квалификационной 
категории, но при условии выполнения педагогическим работником 
дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 
наставнической деятельностью.

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 
обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 
деятельностью, возлагается на руководителя учрежденрхя.

4.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание, наличие знака:

размеры повышающего коэффициента работникам за ученую степень, 
почетное звание:

0,30 — за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей 
аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 
Российской Федерации (далее — ВАК) решения о выдаче диплома);

0,20 -  за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 
о выдаче диплома);

0,10 -  за почетное звание (нагрудный знак) "Заслуженный", "Народный", 
"Почетный".

к?



Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 
устанавливается по одному из имеющихся оснований по выбору работника.

4.6. В целях сохранения заинтересованности педагогических работников в 
выполнении педагогической работы по иной должности, по -которой не 
установлена квалификационная категорры, устанавливать повышающий 
коэффициент к ставке заработной платы с учетом имеющейся квалификационной 
категории, если совпадают должностные обязанности, профили работы, в 
следующих случаях:

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой может 
учитываться квалификационная 

категория, установленная по 
должности, указанной в графе 1

1 2
Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места 

работы); социальный педагог, педагог- 
организатор; педагог дополнительного 
образования

Воспитатель, старший воспитатель Старший воспитатель, воспитатель
Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физической 

культуры (физического воспитания), 
инструктор по физической культуре

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-дефектолог, учитель-логопед, 
воспитатель, педагог дополнительного 
образования

Учитель, преподаватель музыки Музыкальный руководитель, 
концертмейстер

Старший тренер-преподаватель, тренер- 
преподаватель

______________________________________________________________________________________ _—

Учитель, преподаватель физической 
культуры (физического воспитания), 
инструктор по физической культуре

4.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 
принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 
работника.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке устанавливается на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года.

размер повышающего коэффициента -  2,0
4.8. Выплаты педагогическим работникам (старшие воспитатели, 

воспитатели, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, музыкальные 
руководители, инструкторы по физической культуре, педагоги-психологи, 
педагоги дополнительного образования) -  3000 руб. в месяц.

Выплата носит дополнительный характер и производится исходя из 
фактически отработанного педагогическим работником времени в календарном 
месяце по основному месту работы и по основной должности в соответствии с 
заключенным трудовым договором.

Предельный размер выплаты одному педагогическому работнику в одном 
учреждении по всем основаниям, не превышает 3000 руб. в месяц.



4.9. Стимулирующие выплаты отдельным категориям работников:
1) педагогические работники: старшие воспитатели, воспитатели, учителя- 

логопеды, учителя-дефектологи, музыкальные руководители, инструкторы по 
физической культуре, педагоги-психологи, педагоги дополнительного 
образования.

2) медицинские работники: старшая медицинская сестра, медицинская 
сестра;

3) вспомогательный персонал -  помощник воспитателя; дворник, 
кастелянша, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож 
(вахтер), уборшик служебных помешений.

Выплата носит дополнительный характер и производится исходя из 
фактически отработанного работником времени в календарном месяце по 
ОСНОВНОМ}' мест}' работы и по основной должности в соответствии с заключенным 
трудовым договором.

Предельный размер выплаты одному работнику в одном учреждении по 
всем основаш1ям. не превышает 3000 руб. в месяц.

4.10. Выплаты стнм}'лир}тошего характера не образуют новый оклад 
(до.тжностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 
стнм}'лпр}тошего и компенсапионного характера.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
коккретизнр}'ются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 
~Г} Д05ОМ}' договору).

4.11. Премиальные выплаты:
по шгогам работы (за месяц, квартал, год); 
за выполнение особо важных и срочных работ; 
к отраслевом}' профессиональному празднику.

При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

.методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;
к юбилейным датам (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет -  до 8000.00 руб.) и

'(35 лет, 40 лет, 45 лет, 55 лет-до 6000.00руб.) - всем работникам;

4.12. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается в пределах 
н.меющихся средств.

Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 
в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края. 
Губернатором Краснодарского края, главой муниципального образования 
Каневской район;

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского
края,

награждении знаками отличия Российской Федерации;



награждении орденами и медалями Российской Федерации и 
Краснодарского края;

награждении ведомственными наградами федеральных органов 
исполнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 
Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти 
Краснодарского края.

Максимальным размером премР1я по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 
Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению 
руководителя МБДОУ детского сада -Ко 4.

4.13. ПремР1я к отраслевом}' профессиональному празднику «К Дню 
воспитателя и всех дошкольных работников» (27 сентября) выплачивается 
работникам вне зависимости от заш1маемой должности при наличии экономии по 
фонду оплаты труда.

Премия. предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 
единовременно работнику при условии его непрерывной работы в текущем году 
не менее шесп! месяцев.

5. Порядок и ус-товия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей

5.1. Пср.'шок и условия оплаты труда руководителя учреждения 
} станан-тивается Управлением образования администрации муниципального 
образеван5!я Каневской район.

5.2. Раз.меры должностных окладов заместителей руководителя МБДОУ 
детский сад 4 устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада 
р> ководителя >'чреждения.

5.3. Размер доплаты работникам, ответственным по приказу за исполнение 
обязанностей заведующего учреждением, без освобождения от свортх основных 
обязанностей, предусмотренных трудовым договорам, не должен превышать 
однократного размера должностного оклада руководителя. Срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам МБДОУ детский сад № 4 может 
предоставляться материальная помощь на основании письменного заявления 
работника учреждения.

в случае тяжелой болезни, операции, необходимости в досрочном лечении;
в случае потери близкого родственника;
в случае пожара, наводнения или иным обстоятельствам непреодолимой 

силы;
к выходу на пенсию;
в случае бракосочетания;
6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и 
выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не должна быть ниже 
утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

Из фонда оплаты труда МБДОУ детский сад № 4 выплачивается 
компенсационная доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда 
размер месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот



загзостнси 
не зкл:-еч2Ю

за выполнение работ:-п?2?^ : 
рабочего дня (смены I наряду. . га'» ~ 
дополнительной работы по лр: г - «.г» :
совмещения профессий (лоХ " :»г~е- .

^гпего нормы труда (трудовые 
ого размера оплаты труда,

Еогмл* рабочего времени за 
доплата производится

газмера оплаты труда в состав 
ч алчного размера оплаты труда,

- 'а-: гзленной продолжительности 
:еле-текной трудовым договором, 
вг профессии (должности) путем 

—и зон обсл\'живания, увеличения 
объема работ, исполнения о?^ачз:»г-'Ч «счгч̂ а- -: стс}тств}тощего работника;

за работу в выходньте и *гилх-3'--ные дни, сверхурочную работу;
за работу в ночное вре.хгя:
за работу с вредным!! условиями труда, производимую

работниками сверх месячной нор чы г^:о=*егг згемеки.
Доплата до минимального гсдгты труда начисляется работнику по

основному месту работы ло должности, профессии) и работе,
выполняемой по совместительств'- ? «^лытльгется вместе с заработной платой 
за истекший календарный месяп.

6.3. В пределах объема сред-г^ ^  слхдг» труда работников руководитель 
учреждения формирует шталнс»е - которое утверждается приказом
руководителя учреждения.

Внесение изменений в л т ”- с ргзх'сгние производится на основании 
приказа руководителя учрежден:*?

В штатном расписании должности работников, численность,
оклады (должностные оклады . с’льжж заработной платы, все виды выплат 
компенсационного характера н дг1*~^ об.дзательные выплаты, установленные 
законодательством и нормаишны'ч:-? драдозызш актами в сфере оплаты труда, 
производимые работникам. тр> д г} с~т‘'’»егпным на штатные должности.

6 А. Численный состад глн.л-джоз должен быть достаточным для 
гарантированного выполне:-х“ е-^ эвикций, задач и объемов работ, 
установленных Управлением ?6рг:сд.2:лия.

2. Настоящее дополшггельное ссглахеш1е является неотъемлемой частью 
коллективного договора 15 сд 12.01.2024г. и вступает в силу с 01.01.2024г.
3. Настоящее дополшпельнс^ соглашение составлено в трёх экземплярах, 
имеющих равн\то юрнд!!чеезг-ю :!ьд>*.

От Работодателя: 
и.о.заведующего МБ210У
де^1сий' сад № 4

> ГУЛ ___ А.А.Бел!?х<ая
года

От Работников; 
первичной 

^ ^ д о й  организации 
^%.П.Королькова 
||марта 2024 года

У/,
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